
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๘ 

ของสถานีต ารวจภูธรบัวใหญ ่

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity  and Transparency Assessment: ITA)ลงสู่“สถานีต ารวจทั่วประเทศ”ในปีงบประมาณพ.ศ.256๘ ใน
ฐานะ หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมาส านักงานต ารวจแห่งชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนใน เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการ บริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรบัวใหญ่ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ .ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้  

 
1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)ของสถานีต ารวจ

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
สถานีต ารวจภูธรบัวใหญ่ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment :ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สุรนาท  สกลวรรธน์ ผกก.สภ.บัวใหญ่ เป็นประธานการ
ประชุมซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของสถานีต ารวจและท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) 
ให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูลศึกษาการเข้าใช้ระบบITAPพร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนดลงในระบบ 

๒)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT) 

ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ
ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู ้

๓)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment  EIT)
 ให้ข้าราชการต ารวจต ารวจในสถานีน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)เปิดเผย  ณ จุด one stop service
ให้บริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนท าการประเมิน แบบวัดการรับรู้สถานีต ารวจภูธร บัวใหญ่ จึงได้มีการ
ประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.256๘เพื่อให้ ต ารวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงานป.ป.ช.ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มี
การติดตามและ รายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATAบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร บัวใหญ่ และมีการ ประชุมเพื่อวางแผนในการท างานมี
การก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบัวใหญด่้วยทุกครั้ง 



 

2.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/OneStopService 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบหน้าการด าเนินคดี
โดยให้อยู่ที่บริเวณ ด้านหน้าทางเข้าสถานีต ารวจและอยู่ติดกับจุด 
บริการประชาชน (One Stop Service)และจัด เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์นั่งประจ าเพื่อคอย 
ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ 

พ.ต.ท.ไพศาล  อัยรา  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีป้าย
ประจ างานต่างๆที่ รวมไว ้ณ จุดเดียวเช่นการลงบันทึก ประจ าวัน 
เปรียบเทียบปรับพนักงาน สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.ไพศาล  อัยรา  

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ช ารุด 

  พ.ต.ท.ไพศาล  อัยรา 

ภาพป้ายNo Gift Policy จัดท าป้ายNo Gift Policyติดตั้งไว้บริเวณ ทางขึ้นสถานีเพื่อให้
ประชาชนและผู้มาใช้บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

พ.ต.ท.สุวิทย์  อยู่จงดี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Downloadคู่มือการให้บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การDownload คู่มือการให้บริการ
ประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด ประชาสัมพันธ์ห้อง One Stop Serviceและ 
ทุกแผนกงาน 

พ.ต.ท.สุวิทย์  อยู่จงดี 

ภาพการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มีส่ิงอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มาใช้บริการเช่น
เก้าอี้นั่งพักคอยน้ าดื่มโต๊ะ กรอกแบบฟอร์มค าร้องต่างๆพัดลม
หรือ 
เครื่องปรับอากาศ 

พ.ต.ท.ไพศาล อัยรา  



 

(2)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าOIT 

O1โครงสร้างอัตราก าลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ ของสถานีต ารวจ
(Organization charts)ที่มี การแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ
ภายใน หน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 

อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีข้อมูล ณ วันที่ ๑ ม.ค.๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจได้แก่ ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจ รองผู้ก ากับการสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละ สายงานท่ี
เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยขอมูลยศช่ือนามสกุลต าแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ  

ร.ต.อ.อาทร  แทนรินทร์  

O2อ านาจหน้าที่และพื้นที่ รับผิดชอบ อ านาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานีต ารวจและ
บทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน สถานี
ต ารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบได้แก่เขต/ต าบล/ จ านวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปท่ีีจัดท าข้อมูล 

ร.ต.อ.อาทร  แทนรินทร์  

O3กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา หมายเหตุ:กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกฎหมายท่ี ประชาชนต้องรู้ /ควรรู้ เปิดเผยก่อน  

 

 พ.ต.ท.ไพศาล อัยรา  



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
-มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน คดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ สิทธิผู้ต้องหา 

 

O4ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตามการ บริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการ ตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

• รายช่ือ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพและเปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการดาเนินงานของ กต.ตร. สถานี ต ารวจ ท่ีผ่านมา

ในรอบ ๖ เดือนแรกของ  

ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘(ต.ค.6๗ -มี.ค.6๘) 

ร.ต.ต. สมพงษ์  งามอาการ  

O5ข้อมูลการติดต่อ และ ช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับ ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 
-ช่ือหน่วยงาน 
-ท่ีอยู ่
-หมายเลขโทรศัพท์ 
-ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
-แผนท่ีตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ :๑)ท าการปรับปรุงเม่ือมีการ เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
๒)ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆได้ 

พ.ต.ท.สุวิทย์ อยู่จงดี 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 และสามารถแสดงความคิดเห็นแนะน า หรือติชม 

เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของ สถานีต ารวจ 
 

O6การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของ สถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๘โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม๒๕๖๗ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานีต ารวจและส่ือ
สังคมออนไลน์ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้นที่สามารถเช่ือมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment 
:ITA)ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ แบบวัดEITของ
หน่วยงานผ่านLinkหรือ QR Code อย่างชัดเจน 

  พ.ต.ท.สุวิทย์  อยู่จงดี 

O7รายงานการปฏิบัติ ราชการ
ประจ าเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจรอบ ๖เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘(ต.ค.๖๗–มี.ค.๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯอย่างน้อยประกอบด้วยการ ปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ หรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียดระยะเวลา 
ด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบพร้อมภาพ กิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ 
Structured dataที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable)ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์Word 
เท่าน้ัน(Machine-readable)ได้แก่ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์Wordเท่าน้ัน 

ร.ต.ท.พัฒนา ธรรมธร 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน(งาน อ านวยการงานป้องกันปราบปรามงาน
จราจรงานสืบสวนและงานสอบสวน)พร้อมรายละเอียด 

ร.ต.อ.อาทร  แทนรินทร์  

O9คู่มือการให้บริการ ประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ กับสถานีต ารวจเป็น
คู่มือที่สอดคล้องกับบริบท ของพื้นที่ชุมชนที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ซ่ึง มีเนื้อหาประกอบด้วยประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการ ให้บริการระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการโดย แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการงานป้องกันปราบปรามงาน จราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน 

ร.ต.อ.อาทร  แทนรินทร์  

O10E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์โดยเป็น
การอ านวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆของ
สถานี ต ารวจได้แก่ 
-ระบบแจ้งความOnline 
-ระบบเสียค่าปรับOnline 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ไพศาล  อัยรา 

O11ข้อมูลผลการ 
ด าเนินงานในเชิงสถิติ  

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึงเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ๖ เดือน 

ร.ต.ต.ศิลประกอบ  แก่งอินทร์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 แรกของปีงบประมาณพ .ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.6๗ -มี.ค.6๘) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก เดือนได้แก่ 
๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบCRIMES 
๒.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ Structured dataที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ  
ไฟล์Excelหรือไฟล์Wordเท่าน้ัน 

ด.ต.มานะ  หมวกหมื่นไวย 

O12 แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปี และรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ ประจ าป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ จ าแนกตาม แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ๖ เดือนแรกหรือ๒ไตร
มาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม๒๕๖๗ –มีนาคม๒๕๖๘) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงานได้แก่ผลการใช้จ่าย งบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา
อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ 
Structured dataที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excelเท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิง บรรจง ธรรมธร  

O13ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ การสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ คดีอาญาที่สถานี
ต ารวจได้รับการจัดสรรและการ ใช้จ่ายเงินกองทุนฯในรอบ๖เดือน
แรกหรือ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ 

ร.ต.ท.บุญมา  ประกอบแก้ว  



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 Structured dataที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์Excelและไฟล์Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่างสามารถปรับได้ ตามความ
เหมาะสม 

 

O14ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

• ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ สถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘  ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การ จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ได้แก่
ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ๖เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ .ศ.๒๕๖๗(กรณีไม่มีให้ระบุ ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง ) 

ด.ต.วิชาญ  หม่ันสะเกษ  

O15สรุปผลการจัดซ้ือจัด จ้างรายเดือน • สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง(สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการ จัดซ้ือจัดจ้างได้แก่งานที่ซ้ือหรือจ้างวงเงิน
ที่ซ้ือ หรือจ้างราคากลางวิธีการซ้ือหรือจ้างรายช่ือผู้ เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอผู้ได้รับการคัดเลือก และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือก
โดยสรุป เลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือ หรือจ้าง
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกข้อมูลเป็นราย เดือน เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย๖เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ 
Structured dataที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable)ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์Excelหรือไฟล์Word 

ด.ต.วิชาญ  หม่ันสะเกษ  



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนา 

ก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารก าลังพลและ
การพัฒนาก าลังพล ซ่ึง เป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก ่
-หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน หมายเหตุ:ใช้ข้อมูลกลาง
ส านักงานต ารวจ แห่งชาติได ้

พ.ต.ท.สุวิทย์  อยู่จงดี 

ร.ต.อ.อาทร  แทนรินทร์ 

O17ช่องทางการแจ้งเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่จ านวนเรื่อง
เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการเป็นต้น (กรณี
ไม่มี เรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย๖เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการ จัดท า ณ เดือน 
มีนาคมพ.ศ.๒๕๖๘ 

ร.ต.อ.อาทร  แทนรินทร์ 

O18ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับ
สินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy)โดย
ผู้บริหาร สูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบันและให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค ์
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
-นิยามค าว่าสินบนหมายถึงอะไรบ้างรวมถึงการ รับของขวัญของก านัล
(Gift)ค่าอ านวยความ สะดวกเคร่ืองแสดงไมตรีจิตการรับบริจาคการรับ 
เล้ียงและประโยชน์ในลักษณะเดียวกันเม่ือการ เสนอการให้หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่าง เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบนและรวมถึงการให้  
หรือรับกันภายหลัง(การรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา  

พ.ต.ท.สุวิทย์  อยู่จงดี 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ซ่ึงหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน อาจค านวณเป็นเงินได้จาก

บุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาลหรือวันส าคัญดั้งน้ันการรับของขวัญของ 
ก านัลหรือสินน้ าใจจากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็น การรับสินบนนโยบายจึง
ต้องก าหนดให้ชัดเจน ) 
-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน /แจ้งเบาะแสการ รักษาความลับ 
-ระบุวันเดือนปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ ก านัลทุกชนิด(No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 
 

O19การมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี ต ารวจคนปัจจุบัน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน 
หน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว ให้
หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบันมีส่วนร่วมใน การช้ีแจงเน้นย้ าให้ข้อมูล
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity &Transparency  Assessment :ITA)ของสถานี
ต ารวจให้ เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานได้รับรู้รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.สุวิทย์  อยู่จงดี 

  ร.ต.อ.อาทร  แทนรินทร์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20การประเมินความ เส่ียงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการรับ สินบน ประจ าปีงบประมาณพ .ศ.
๒๕๖๘ 
• ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานใน การใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสาย งาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ สินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับ สินบน) 
-ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุวิทย์  อยู่จงดี 
 

O21การรายงานผลการ ด าเนินการ
เพื่อจัดการ 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อO๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑)ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเส่ียงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 
(๒)แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม มาตรการจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

ร.ต.อ.อาทร  แทนรินทร์ 

O22คู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ทั้งน้ีต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

  ร.ต.อ.อาทร  แทนรินทร์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 พ.ศ. ๒๕๖๔(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที๑่ 

กันยายน๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่ายได้แก่
แสดงตัวอย่างประกอบหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์(Do&Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

 

O23การจัดการทรัพย์สิน ของราชการ
การจัดเก็บของกลางและแนวทางการ
น าไปปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดย
มีอย่าง น้อย ดังนี ้
-จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการอาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค 
-ก าหนดแนวทางควบคุมก ากับดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการ
ใช้งานทรัพย์สิน ของราชการและของบริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทที่
มีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ สถานีต ารวจเพื่อให้มีความ
พร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจ าวัน 
-ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่าง ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึดอายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือไม่ น าเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน
เพื่อแลกกับ 
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ ทรัพย์สินมีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอและ 

พ.ต.ท.ไพศาล  อัยรา  
ร.ต.ท.ยุทธภูมิ  โพนเพ็ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 เหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ันๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ ทรัพย์สินของทาง
ราชการของบริจาคการจัดเก็บ ของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย๖เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

O24มาตรการการยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment :ITA)ของสถานีต ารวจประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ได้แก่ 
-ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานขับเคล่ือน ITAของสถานี 
-ผกก./หน.สภ.ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน๒ ด้าน
ดังต่อไปน้ี 
(๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ /One Stop Service เพื่ออ านวย
ความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนา หน่วยงานดังต่อไปน้ี 
-จุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความคืบหน้าการ ด าเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ -ป้ายพันธะสัญญา 
-(หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุดปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 
-ป้าย No Gift Policy 
-ป้ายประช าสัมพันธ์ Downloadคู่มือการ ให้บริการ 
-การจัดส่ิงอ านวยความสะดวกการให้บริการ ประชาชน 
(๒)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
-การจัดท าเว็บไซต์ /ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

พ.ต.ท.สุวิทย์  อยู่จงดี 
ร.ต.อ.อาทร  แทนรินทร์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 -การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

ต่าง ๆ 
-การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ อย่าง ต่อเนื่อง 

 

O25การรายงานผลการ 
ด าเนินการ ตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร  ่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่

สถานีต ารวจได้ดาเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

(๑)ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรม และความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน /One Stop Service 
(๒)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม  
-ภาพจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความคืบหน้า การดาเนินคด ี

-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
-ภาพป้ายพันธะสัญญา 

-(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชารุด ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ เสมอ) 

-ภาพป้าย No Gift Policy 

-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Downloadคู่มือการ ให้บริการ 

-ภาพการจัดส่ิงอานวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน 

-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย เจ้าภาพ /

ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

-ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

ร.ต.อ.อาทร  แทนรินทร์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต ์

การสร้างเว็บไซต์ -สมัครใช้งานอีเมล์  ตร. 
-และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดท าเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพื่อขอพ้ืนท่ี
ใช้งาน 

พ.ต.ท.สุวิทย์  อยู่จงดี 

 

การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี  -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือและ วิทยากรท่ีอบรม 

-ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี 
-สร้างส่ือสังคมออนไลน์เช่น  facebook Line 
ฯลฯ 

พ.ต.ท.สุวิทย์  อยู่จงดี 

 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ สถาน ี -ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล
OITแก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้มี ความสัมพันธ์กับ
เว็บไซต์หลักของสถานี 

พ.ต.ท.สุวิทย์  อยู่จงดี 

 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง3ด้านดังน้ี 
-IITโดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบ วัดให้ครบตามเกณฑ์ 
-EITแต่ละสายงานด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกได้ท าแบบวัด
ให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ า ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
-OITด าเนินการน าล้ิงค์ที่เช่ือมโยงไปยังแต่ละ ตัวช้ีวัดที่อยู่บนเว็บไซต์วาง
ในแบบตรวจประเมิน ให้ครบทุกตัวช้ีวัดและตรวจสอบว่าสามารถคลิก 
เข้าไปหาข้อมูลได้จริง  

พ.ต.ท.สุวิทย์  อยู่จงดี 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าส่ังคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าส่ังของหน่วยมอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชาก าชับก ากับติดตามให้
ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าส่ังทุก สายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบท า ข้อมูลหัวหน้าทุก
สายงาน ควบคุมการปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคล่ือนและ ก ากับติดตาม
การเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ -พ.ต.อ.สุรนาท  สกลวรรธน์  ผกก.สภ.บัวใหญ่ 
-คณะท างานขับเคล่ือนITA 
สถานีต ารวจ 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา ก ากับ 
ติดตาม 

๑)การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ ให้บริการ 

-จุดประชาสัมพันธ์/ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์บน
สถานี ต ารวจ เพื่อให้ค าแนะน า ข้ันตอน
การติดต่องานแก่ผู้มา ใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อ 
ราชการปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต ใจของการ
บริการที่ดีมีความ เป็นมิตรใช้กิริยา วาจา
สุภาพ 
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ  

จัดเวรข้าราชการต ารวจ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ท า หน้าที่ให้
ผู้มา ติดต่อราชการ 
ทราบและมีการ 

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า แผ่นป้าย  สว.
อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  

ทุก ๑เดือน 

 สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคด ี

 ส่ือสารผ่าน 
websiteของ สถานี 

 รอง ผกก .ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

 

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด       

 บริการ      

 ห้องOne Stop Service วางระบบข้ันตอนการ ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พันธะสัญญาการให้บริการ และ
การน าไปสู่การปฏิบัติแต่ละ สายงาน 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ สถานี
ต ารวจในห้อง One Stop Service 
-ป้ายมีความทันสมัยมี การปรับปรุง
อยู่เสมอ 
-ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด  

ส่ือสารผ่าน 
websiteของ สถานี 

3๑มี.ค.6๘ งานอ านวยการจัดท า แผ่นป้าย สว .
อก.ฯผู้ ควบคุมการปฏิบัติ งาน
สอบสวนผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ภายในวันที่ ๓๑
มี.ค.๖๘ 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา ก ากับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่คู่มือข้ันตอน การให้บริการ
และเผยแพร่e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ
checklistและ ข้ันตอนการ
ให้บริการ และe-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download
คู่มือการ ให้บริการ 
-infographic5แผ่นจ านวน 5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ 
ประชาสมพันธ์ 

infographic ณ จุด
บริการ 

 
3๑มี.ค.6๘ 

งานอ านวยการสว .อก.ฯ ผู้ควบคุม 

จัดท าป้าย  

ด.ต.วิชาญ  หมั่นสระเกษ 

 
 
 

ทุก ๑เดือน 

บนwebsite 
ของสถานี 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา  การจัดเวรเหล่ือมเวลาการ ให้บริการ 
โดยเจ้าหน้าที่ผลัดใหม่ต้อง มาผลัดเปล่ียน 
ก่อนเวลาปฏิบัติ เวลา 15 นาที และ
พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร  

-infographic ๑แผ่นตารางเวร 

-ติด๑จุด 

ณ จุดประชาสัมพันธ์  

ส่ือสารสร้างการ รับรู้
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว 

ผ่าน line group
ต่างๆ ติดประกาศ 

๑มี.ค.6๘ สิบเวรทุกนาย 

รองผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 

ทุก ๑เดือน 

  

  

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ รับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดท าส่ือเผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับ
สินบนและNo Gift Policy 

ท าป้ายประกาศติดจุดบริการ และประกาศ
ทางเว็ปไซด์ของ หน่วย 

-infographic ๒แผ่น 

-ติด 

ณ จุดบริการประชาชน และห้อง

ธุรการ 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ความ
ใส่ใจ  
การให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว 

ผ่าน fb ผ่าน 
linegroup ต่าง ๆลง 
website ของสถานี 

๑๕มี.ค.6๘ งานอ านวยการสว .อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.วิชาญ  หมั่นสระเกษ
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก ๑เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา ก ากับ 
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกันความเส่ียง การทุจริต
ของแต่ละฝ่ายสู่การ ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการ ป้องกันความเส่ียง
ต่อการรับสินบนของแต่ละฝ่ายโดยจัด อบรม
และท าการประชุมร่วม กันให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม มาตรการความ
เส่ียงแต่ ละสายงาน มีผลการ 
ด าเนินการงานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ ป้องกัน
ความ เส่ียงการ
ทุจริต ในlinegroup 
อย่างต่อเน่ือง 

๑๕มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละ สายงาน 
รายงานผล  

ทุก ๑เดือน 

๒)การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ สถานีต ารวจ จัดท าinfographicสรุป ข้อมูล
งบประมาณและการใช้ งบประมาณของ
สถานีต ารวจ 

-ข้อมูลข้อส่ังการจาก หน่วยที่งาน 

-infographicแนะน า ข้อมูล 

จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
ลงเว็ปไซด์ สถานีต ารวจ
และส่ง ข้อมูลในLine 
กลุ่มหน่วย 

-ส่งเป็นประจ า ทุกคร้ังที่
ได้รับ แจ้งงบประมาณ 
จาก ภ.จว. 
นครราชสีมา  

20มี.ค.6๘ 

และต้องส่ือสาร ในเร่ือง
ดังกล่าว ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม  ร.ต.อ.หญิง 
บรรจง  ธรรมธร เจ้าหน้าที่การเงิน
จัดท า ข้อมูล 

ทุก ๑เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา ก ากับ 
ติดตาม 

๓)การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ บริหารงานบุคคล  ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีส่ือสาร แนวทางการ
บริหารก าลังพล ด้านการมอบงานการเล่ือน 
เงินเดือนเล่ือนระดับการ พิจารณาความ
ดีความชอบ ฯลฯ 

-infographic๕แผ่น 

-ติด๕จุด 

สื่อสารสร้างการ รับรู้
พบการทุจริต 
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง พ.ต.อ.สุ
รนาท  สกลวรรธนผ์กก.สภ.บัว
ใหญ่ ผ่าน fb,websiteของ 
สถานี, line group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕มี.ค.6๘ สว.อกฯผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.อาทร  แทนรินทร์  

ทุก ๑เดือน 

๔)การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ  
 

 
การจัดการทรัพย์สินของราช การของ
บริจาคและการ จัดเก็บของกลางและ
แนวทาง การน าไปปฏิบัติ  

-จัดท ามาตรการการจัดการ ทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บ ของ
กลางและแนวทางการ ปฏิบัติ 

จัดท าค าส่ังประกาศแล้ว เสร็จ 
ประกาศทาง websiteของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.ยุทธภุมิ  โพนเพ็ง จัดท า 
ประกาศ 

ทุก ๑เดือน 

-ส่ือสารวิธีการยืมคืนวิธีการ ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไร ให้ถูกต้องโดยจัดท าประกาศ 
ลงข้ันตอน 

-ลงประกาศทาง 
websiteของสถานี 

ทางwebsite ของสถานี ๓๑มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ด.ต.วิชาญ  หม่ัน
สระเกษ จนท. พัสดุ จัดท า  

ประกาศ 

ทุก ๑เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา ก ากับ 
ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕)การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต 

การป้องกันการรับสินบน 1. จัดอบรมการต่อต้านการรับ สินบน 

2. อบรมการต่อต้านการ ทุจริต 
และ 

3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมของข้าราชการ ต ารวจในสังกัด  

มีข่าวกิจกรรมการ ด าเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางส่ือ ออนไลน์ต่างๆ
และลง websiteหน่วย 

จัดเจ้าหน้าท่ี ต ารวจทุก
สายงาน ทุกนายได้ 
รับทราบและลง ลายมือ
ช่ือผู้เข้า รับการอบรม  

๓๑มี.ค.6๘ พ.ต.อ.สุรนาท  สกลวรรธน์  
ผกก.สภ.บัวใหญ ่

ทุกเดือน1 
เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการรับ สินบนของสถานี
ต ารวจ 

-จัดท าแผนการต่อต้านการรับ สินบนให้แล้ว
เสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

-1แผน 

-แล้วเสร็จในเวลาที่ ก าหนด 

บนwebsite 
ของสถานี 

๓๐มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ร.ต.อ.อาทร  
แทนรินทร์ จัดท าแผน 

ทุก ๑เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ  
พร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๖)คุณภาพการ ด าเนินงาน 

 
 
 
 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การให้บริการ 

.จัดท าคู่มือการให้บริการ ประกาศให้
ประชาชนได้รับ ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน กฎหมายที่
เก่ียวข้องที่ ประชาชนควรทราบ 

ทางwebsite ของสถานี ๓๑มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.วิฑูรย์   พะธะนะ จัดท า
คู่มือ 

ทุก ๑เดือน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การให้บริการ ท าป้ายinfographic ดาวโหลดคู่มือ
ที่น่ี เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ ดาวโหลด
ข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ และ

เผยแพร่ทาง 
websiteของ สถานี 

๓๑มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ด.ต.วิชาญ  หม่ันสระเกษ  จัดท า
คู่มือ 

ทุก ๑เดือน 

 
 
 

 
อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ ต ารวจไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้มา ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้าง จิตส านึก ท าป้ายinfographic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ สถานี 

๓๑มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.วิชาญ  หม่ันสระเกษ
จัดท าป้าย  

ทุก ๑เดือน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา ติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง  

ท าป้ายinfographic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูล และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 
เจ้าหน้าที่ประจ า จุด 
บริการ ประชาชน 

๓๑มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.วิชาญ  หม่ันสระเกษ จัดท า

ป้าย 

ทุก ๑เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา ก ากับ 
ติดตาม 

  การจัดส่ิงอ านวยความ 
สะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัดห้องพัก
ประชาชน 

บริการน้ าดื่มที่จอดรถ และห้องน้ า
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ สถานี 

๓๑มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.วิชาญ  หม่ันสระเกษ  

จัดท าป้าย  

ทุก ๑เดือน 

๗)ประสิทธิภาพในการ เพ่ิมcontentส่ือสาร เผยแพร่ช่องทาง  ข่าว๕ข่าวต่อเดือน/ และเผยแพร่ ๓๑มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ทุก ๑เดือน 
สื่อสาร ภาพลักษณ์การให้บริการ ความ

ทันสมัยความโปร่งใส ความเป็นธรรม 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และเพ่ิมข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 

และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง ต่อเน่ือง  

ทางwebsite 
ของสถานี 

infographic๑ แผ่นตั้งไว้ 
ณ 

ด.ต.วิชาญ  หม่ันสระเกษ  

จัดท าป้าย  

  1ระบบeservice(มี  จุดบริการ  

  contentสะดวกข้ึนเร็วข้ึน    

  อย่างไรสะดวกอย่างไร ไม่    

  ต้องมาณจุดบริการอย่างไร    

  ท าได้ที่บ้านผ่านonlineได ้    

  อย่างไร)    



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา ก ากับ 
ติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการ ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การ ร้องเรียนการทุจริตและช่อง ทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทางผ่าน infographic บอกช่องทางแจ้ง
เร่ืองร้องเรียน การทุจริตจัดท าประกาศ 
ของสถานี 

๑ช่องทางเป็น 
MessengerLivechat 

infographic๑ แผ่นตั้ง
ไว้ณ จุดบริการและ 
เผยแพร่ ทาง website 
ของสถานี 

๓๑มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.อาทร  แทนรินทร์  

จัดท าประกาศและ 

จัดท าป้าย 

ทุก ๑เดือน 

  
 
 
 

 
ยกระดับการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

เวปไซต์ของหน่วย 

https://pakthongchai 
.nakhonratchasima.p olice.go.th/ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี แจ้งทางเฟส
บุค และ ไลน์กลุ่ม  
ต่างๆ 

๓๑มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.สมพงษ์  งามอาการ  

จนท.ไอที 

ทุก ๑เดือน 

การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและ
ข้อมูลท่ี เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมินITAของ สถานีต ารวจ
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ. 
256๘ 

เผยแพร่บน website
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน กิจกรรม
การ ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามค าส่ัง คณะท างาน
ขับเคล่ือน และก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITAของสภ . บัวใหญ่ 

ทุก ๑เดือน 



 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา ก ากับ 
ติดตาม 

  การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมินITAของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ 256๘ 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ สถานี 

ตามปฏิทิน กิจกรรม
การ ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามค าส่ัง คณะท างาน
ขับเคล่ือน และก ากับติดตามการ 

ทุก ๑เดือน 

ประเมิน ITAของสภ.บัวใหญ่ 
 

๘)การปรับปรุงระบบ การท างาน พัฒนาระบบการให้บริการ online(บูรณา
การแผนการ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ ระบบ 

POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคดี  

สถิติคดีอาญาระบบ 
CRIMES 

ท า Info graphicด้าน
ละ ๑ แผ่น  

ท าป้ายติดณ จุด 

ONESTOP 
SERVICE 

๓๑มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑เดือน 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ สถานี 



 

 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ 
 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง การรับรู้ ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา ก ากับ 
ติดตาม 

๙)การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลOITท่ีหน่วยจัดท า  

O๑ -O๒๕ 

ด าเนินการตาม คู่มือการประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.256๘ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
websiteของ สถานี 

ตามปฏิทิน กิจกรรม
ITA ประจ าปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๘ 

ตามค าส่ัง สภ .บัวใหญ่  ที ่
๑๐ /๒๕๖๘ ลง ๔
ม.ค.256๘ เร่ืองแต่งตั้ง 
คณะท างาน ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ทุก ๑เดือน 

๑๐)การป้องกันการรับ สินบน  จัดท าข้อมูลการป้องกันการรับ สินบน จัดท าประกาศต่อต้าน การรับ
สินบน 

จัดอบรมประชุมช้ีแจง ข้าราชการใน
สังกัด 

มีแผนการด าเนินการ 

Infographic 
โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NOGIFT POLICY 

๓๑มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑เดือน 



 

การประชุมชี้แจงของ  พ.ต.อ.สุรนาท   สกลวรรธน์ ผกก.สภ.บัวใหญ่ แก่หัวหน้าทุกสายงาน และข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียม ความพร้อมในการรับการประเมินITAประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2656๘ 
วันที่ ๒๗ มี.ค.๒๕๖8 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บัวใหญ่ 

 
 
 



 

บัญชีลงชื่อรับทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะท างานด าเนินการต่างๆตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยประจ าปีงบประมาณพ .ศ.๒๕๖๘ 

ของสถานีต ารวจภูธรแก้งสนามนางวันที่๒๗ม.ีค.๖8 ณ ห้องประชุม  ศปก.สภ.บัวใหญ ่
 
 
 
 
 


